
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  

( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2565)         ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2565) 
 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 
- โครงการวิจัยดานวนวัฒนวิทยา  

 

15 รอยละ 50 
(13 โครงการ) 

รอยละ 75 
(13 โครงการ) 

รอยละ 100 
(13 โครงการ) 

รอยละ 28.15 4.2225 คะแนน 
(15X28.15/100)  

= 4.2225 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 
    - การปฏิบัติงานดานรุกขกร 
 

15 รอยละ 50 
(30 ครั้ง) 

รอยละ 75 
(45 ครั้ง) 

รอยละ 100 
(60 ครั้ง) 

รอยละ 95 
 (57 ครั้ง) 

14.2500 คะแนน 
(15X95/100) 
= 14.2500 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน 
การพัฒนางานวิจัยดานปาไม 
 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 อยูระหวางดำเนินการ N/A 

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

10 รอยละ 50  รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 99.21 9.9210 คะแนน 
(10X99.21/100) 

=9.9210 
5. ขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาสงวน
แหงชาติไดนำเขาระบบจัดการฐานความรูดานความ
หลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 75 
 

11.2500 คะแนน 
(15X75/100) 

=11.2500 
 

6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

10 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 76 7.6000 คะแนน 
(10X76/100) 

=7.6000 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

10 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100  รอยละ 59  5.9000 คะแนน 
(10X59/100) 

=5.9000 
8. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนา
องคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
   - กิจกรรมการปรับปรุงขอมูลท่ีสำคัญบนหนาเว็บไซต

ของกรมปาไมและหนวยงานในสังกัดใหเปนปจจุบัน และ

ตรงตอความตองการของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 
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รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100  

 

- ดำเนินการได ้ร้อยละ 100 

1.จัดทำและอัพเดทสื่อวดิทัิศน์ จำนวน 6 เร่ือง  

2.จัดทำและอัพเดทหนา้เพจระบบจองหอ้งประชุม Zoom  

(https://www.forest.go.th/product/th/zoom/)  

3.อัพเดทข่าวสารกจิกรรม สวพ. 

(https://www.forest.go.th/product/th/news/)  

4.อัพเดทหน้าเพจบริการตรวจพสูิจน์ไม ้เร่ือง ขัน้ตอน

ขอรับบริการออนไลน์ และสถติิการบริการตรวจพสูิจน์

และออกหนังสอืรับรองชนิดและคุณสมบัติไม ้ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

(http://forprod.forest.go.th/forprod/forprod2017/ 

onestopservice/wood_detection.html)  

5.อัพเดทหน้าเพจภาวะโลกร้อน (global-worming)  

(https://www.forest.go.th/product/th/global-warming/)  

6.อัพเดทหนา้เพจรุกขกรกรมป่าไม ้

(https://www.forest.go.th/product/th/arborist/)  

7.อัพเดทหนา้เพจโครงการวจิัย เร่ือง คำรับรองกรมป่าไม ้

 
 

5.0000 คะแนน 
(5X100/100) 

=5.0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 - กิจกรรมการรับฟงความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ปี 2565 และรายงานโครงการวจิัยท่ีสิ้นสุด  

8.จัดทำและอัพเดทหนา้เพจองค์ความรู้สู่ประชาชน 

(เกร็ดความรู้)

https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/) 

 

- ดำเนินการได ้ร้อยละ 99.21 

กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ของสำนักวิจัยและ
พัฒนาการปาไม  
1.ผูรับบริการตรวจพิสูจนรับรองชนิดไมและคณุภาพไม      
การทดสอบการตรวจวิเคราะห การตรวจรับรองทางวิชาการ 
2.ผูรับบริการจำหนายเมล็ดไม 
3.ผูรับบริการขอมูลเอกสารแผนพับ หนังสือทางวิชาการ 
4.ผูรับบริการถายทอดความรูดานเทคนิคและวิชาการปาไม 
- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนตัวบงช้ี
ผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงคุณภาพในการใหบริการของ
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ในภารกิจท่ีรับผิดชอบ ซึ่งครอบคลุมงานบริการทางวิชาการ 
ปาไม ดานวนวัฒนวิจัย ดานการพัฒนาผลติผลปาไม ดานการ
พัฒนาอุตสาหกรรมไม และปองกันรักษาเน้ือไม ดานแมลง
และจลุชีววิทยาปาไม และความหลากหลายทางชีวภาพใน
พ้ืนท่ีปาไม โดยเก็บรวบรวมจากการสำรวจขอมูลผูรับบริการ
โดยใชแบบสอบถาม ณ จุดใหบริการ ซึ่งมีประเด็น 
ในการวัดความพึงพอใจดังน้ี 
- ดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 

4.9605 คะแนน 
(5X99.21/100) 

= 4.9605 
 

https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/
https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/


รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

- ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
- ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ดานคุณภาพการใหบริการ 
- ดานความเช่ือมั่นเก่ียวกับคณุภาพการใหบริการ โดยเนน
วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐผูรับริการมีความพึง
พอใจในการใหบริการรอยละ 99.21 ไดตามเปาหมาย จาก
การสุมตรวจแบบสอบถามความพึงพอใจผูบรับบริการ
ศูนยบริการวิชาการปาไมเพ่ือประชาชน (คลินิกปาไม) 
 

รวม 100 (4.2225+14.2500+N/A+9.9210+11.2500+7.6000+5.9000+5.0000+4.9605) = 63.1040   คะแนน 
 

สรุปผล 63.1040 คะแนน 
 
*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจาก 
1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญตัิไตรยางค) 
2. นำคะแนนท่ีไดจากขอ 1. คณูกับน้ำหนักตัวช้ีวัดน้ัน ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศนูย 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 


